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 مقدمه 

باشد. بهتر   ميچندين سايت خارجي و تجارب بنده حین كار كتاب الكترونیكي كه هم اكنون پیش روي خود داريد مطالب گردآوري شده 

است مطالب اين كتاب براي شما مفید   امید مندان قرار بگیرد تا از آن استفاده كنند. ه علاق قالب فايل در اختیار دوستان و   بود مطالب در 

میان   با ما در admin@Beyamooz.com را از طريق ايمیل كتاب  خصوص اين خواهشمند است نظرات و پیشنهادات خود در  باشد.

 بگذاريد.

  Beyamooz.comكلیه حقوق اين كتاب محفوظ است. از انتشار اين كتاب جداً خودداري كرده و براي تهیه آن فقط از طريق سايت  ©

 در نظر گرفته شده است. فقط برای استفاده یک نفر اقدام فرمايید. همچنین توجه فرمايید كه هزينه كتاب ها، 

:پیش نمايش زير، تنها با هدف جلب اطمینان شما از محتواي اصلي تهیه شده است. بنابراين اگر مورد تأيید شما قرار گرفت لطفا   توجه

 آن نمايید.  اصلیفایل اقدام به خريد  Beyamooz.comاز طريق سايت 
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 SAP HRماژول   مقدمه

 چیست؟  SAP HR ماژول 

  نيا قتی . در حق هاست در سازمان يمنابع انسان ت يريمد يبرا SAP قدرتمند   هايابزار ي ازيك ،SAP HRنرم افزار منابع انساني يا ماژول  

ها كمک  از آن نه یبه يریگو به بهره عیرا تجم ي و اطلاعات مختلف مرتبط با منابع انسان ندهايفرآ  كپارچه،ي ک پلتفرم ي به شكل  ستمیس

 خواهد كرد.

HR  سرنام واژگانHuman Resource Management  است. ماژول  "انسانی  منابع مدیریت "بمعنيHR  به ماژول  HCM   نیز

  از  ماژول يكي اين  .است "انسانی  سرمایه  مدیریت"بمعني   Human Capital Managementسرنام واژگان  HCM. معروف است

 كند.   مي ايفا سازمان  يک انساني  منابع تجاري  سناريوهاي  تمام از  پشتیباني  در  مهميبسیار  نقش زيرا  است SAP مهم هاي ماژول

  (،  ها پروژه ستمی )س  SAP PS (، FI)  حسابداري(، PP)  تولید برنامه ريزياز جمله   SAP ي ماژول ها ريتوان با سا يرا م   HRSAPماژول  

SAP WF ( و غچرخش فرم )نمودادغام  رهی . 

كتاب توسط   ني ا ي . آموزش هاديریبگ بسیار راحت فرازمان ممكن و   نيرا در كمتر HRكند تا ماژول   يكتاب ارزشمند به شما كمک م  نيا

 است.  افتهي و توسعه  يطراح  ،يواقع  ي ها نيو تمر وهايبا سنار  SAP HRمشاوران برتر 

 SAP HR  های زیرماژول

 عبارتنداز: SAP HR مهم هاي زيرماژول

1. Recruitment Management ( جذب /استخدام مديريت ) 

2. Organizational Management (يسازمان چارت  مديريت ) 

3. Personnel Administration  (پرسنل  مديريت ) 

4. Time Management (زمان مديريت ) 

5. Payroll Accounting  (دستمزد  و حقوق  حسابداري ) 

6. Training and Event Management  (رويداد  مديريت و آموزش ) 

7. Travel Management  (سفر مديريت ) 

https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-pp-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-fi-%D8%AF%D8%B1-sap
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Recruitment Management (  جذب/استخداممدیریت ) 

، امكان  مديريت استخدام زيرماژول  .پردازد مي متقاضي رد يا استخدام تا  اولیه  ورود  از متقاضي  جذب  هاي فعالیت  كلیه به ماژول زير اين

  يبندمیدر پروسه جذب را تقس   ریافراد درگ يهاتیو مسئول ف يوظا همچنین. سازديسازمان فراهم م از یاستخدام را متناسب با ن هيرو فيتعر

 .كندياستخدام پرسنل كمک م  مورددر  يریگ می و تصم تيريمربوط به مد فيوظا ص یو تخص می ماژول جذب به تقس . مي نمايد

Organizational Management  ( یسازمانچارت  )مدیریت 

  توصیف خاص  دوره  يک  براي را گزارشگري  ساختار و سازماني  ساختار، OMيا به اختصار  Organizational Management زيرماژول

ها،  ها و سمتنقش ،يمختلف سازمان يهاو دپارتمانها شامل گروه  تشرك  ک ي  يساختار سازمان تيريو مد جاديامكان ادر واقع   كند. مي

 . باشديم فراهم   زيرماژولدر اين  ي و مراكز كار فيمشاغل، وظا

Travel Management ( سفر مدیریت ) 

 است.  رهیسفر و غ يبرا نهيهز ت يريمد ، يرسم يسفرها تيريشامل مد زيرماژول  نيا

 عبارتنداز: سفر تيريمهم مد يكاركردها

 ورود اطلاعات سفر  •

 غذا  نهيمحاسبه كمک هز •

https://beyamooz.com/sap/
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 دها ی رس تعريف مطالبه  •

 پرداخت  شیپ •

 شركت  ي داخل نیارائه قوان •

 سفر ژهيحساب و صیتخص •

Payroll Accounting  )حسابداری حقوق و دستمزد( 

  پردازش دستمزد و حقوق  اساسي  عملكرد پردازد. مي كاركنان  غیره  و پاداش  دستمزد،  و حقوق مالي سوابق  به دستمزد  و حقوق زيرماژول

پرسنل بر اساس اطلاعات موجود از پرسنل در   ي ايماژول، محاسبه حقوق و مزا ن يهدف از ا .است  خاص  دوره  يک براي پرداخت اجزاي

 مي باشد.  Time Management  زيرماژولاز  ي ارسال يو اطلاعات كاركرد  Personnel Administration زيرماژول

Training and Event Management  ( رویداد  مدیریت  و  آموزش ) 

  ت یماژول با توجه به قابل ن ياستفاده از ا كند.  مي فراهم  كاركنان براي را  آموزشي امكانات  و نیازها  مديريت  و ريزي  برنامه امكان ماژول  اين

ها بوده و باعث  شركت يآموزش يهابرنامه تي ريموثر در بهبود مد ي بعنوان روش سات،جل ج ينتا نهیدر زم  ياب يارز نیو همچن  يریگگزارش

 . گردديم ع يسر يدر زمان و اطلاع رسان  ييجوصرفه

Personnel Administration ( پرسنل مدیریت ) 

  ي از ساختارها PA زيرماژول كند،   مي نگهداري را ن اكاركن اصلي هاي  داده  تمام PAيا به اختصار  Personnel Administrationماژول 

اطلاعات   يماژول نگهدار  ن يا ي. هدف اصل بردياطلاعات پرسنل بهره م  ياب يو ارز ي روز رسانبه ره،یجهت ذخ ي فراوان ي او داده ياطلاعات

 . باشديم  رهیزمان، حقوق و دستمزد و غ  تيريها مانند مدزيرماژول ريسا تیفعال يبرا ي پرسنل و فراهم آوردن بستر

Time Management  )مدیریت زمان( 

قابلیت    .كند فراهم ميرا  پیگیري و محاسبه اطلاعات مرتبط با كاركرد پرسنل   امكان  TM يا به اختصار  Time Management  زيرماژول

  و حقوق اجراي براي زماني هاي  داده آوري جمع غیاب، و حضور مديريت مرخصي، مديريت زمان،   ثبت از: عبارتند  زيرماژول اين  مهم  هاي

 .دستمزد 
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 SAP HRدر  ( شرکتی)ساختار   Enterprise Structure  :1 فصل

 SAP)شرکت( در  Companyآموزش ایجاد 

شركت بعنوان كوچكترين واحدي تعريف مي شود كه مي توان براي آن  اختیاري است.  SAPسیستم هاي )شركت( در  Companyتعريف 

 صورتهاي مالي مطابق با مقررات قانوني تجاري تهیه نمود.

 اختصاص دهید.  Company Codeيک يا چند   Companyمي توانید به يک  •

(  Chart Of Accountداشته باشد، همه آنها بايد از يک نمودار حساب ) Company Codeاگر يک كسب و كار بیش از يک  •

 مي تواند واحد پولي متفاوتي داشته باشد.  Company Codeاستفاده كنند. اما هر 

 SAPشرکت در  آموزش ایجاد 

Company  شركت( را در(SAP  :به يكي از روش هاي زير مي توانید ايجاد نمايید 

 "OX15" بشكل مستقیم با استفاده از تیكد ▪

 و پیمايش مسیر زير:  "SPRO"از طريق انجام تنظیمات در تیكد  ▪

SAP Reference IMG ➔ Enterprise Structure ➔ Definition ➔ Financial Accounting ➔ Define Company 

 بزنید. Enterرا در نوار فرمان وارد كرده و "OX15"تیكد   گام اول:

 

كلیک نمايید تا   "New Entries"روي آيكن   "Change View “Internal Trading Partners”: Overview"در نماي دوم: گام  

 تعريف نمايید. SAPاطلاعات شركت را در 

 

 ”، داده هاي مورد نیاز زير را وارد نمايید: New Entries: Overview of Added Entriesدر نماي مربوط به “  گام سوم:

▪ Company :)مشخصه اي كه معرف گروه شركت در  )شرکتSAP   مي باشد را وارد نمايید. در اين مورد آموزشي ما عنوان

"TKART"  .را براي ايجاد يک شركت جديد وارد كرده ايم 

▪ Company Name :)در اين قسمت شرحي كه بطور كامل شركت را معرفي نمايد وارد نمايید.  )نام شرکت 

https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-sap
https://beyamooz.com/sap/
https://beyamooz.com/sap/
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▪ Name of Company 2   اگر نام يا شرح دومي براي شركت موجود است، آنرا در اينجا تنظیم نمايید وگرنه،  (: 2)نام شرکت

 آن را خالي بگذاريد. 

Detailed Information  ( )اطلاعات تفصیلي 

▪ Street ( :)خیاباني كه شركت در آن واقع شده را وارد نمايید. نام خیابان 

▪ Postal code ( :)كد پستي شركت را وارد نمايید کد پستی 

▪ City  ( :)نام شهر را وارد نمايید، در اين مورد آموزشي ما شهر  “Bangalore  (بنگالور )"  .را نوشتیم 

▪ Country ( :)نمايید. بعنوان مثال كد اختصاري هند  انتخابدر اينجا بايد كد اختصاري كشور را کشورIN -  ايالات متحده ،US  ،

 و غیره مي باشد.  IR-ايران

▪ Language key ( :)ما انگلیسي است، بنابراين زبان را انتخابي بطور پیش فرض زبان زبان"EN”  .وارد مي نمايیم 

▪ Currency ( :)نمايید كه معاملات شركت با آن انجام مي شود. كه به آن ارز يا پول محلي نیز   انتخاب واحد ارزي را واحد ارزی

 . شودگفته مي

 
از روي صفحه كلید خود، كدهاي مربوط به شهر، زبان و واحد ارزي را از لیست باز شده انتخاب   F4: مي توانید با فشار دادن كلید توجه

 نمايید. 

كلیک نمايید تا جزئیات ذخیره شود. اكنون سیستم مي   Saveآيكن پس از وارد نمودن تمام اطلاعات خواسته شده، روي  گام چهارم:

)سفارشي سازي( ايجاد نمايید، بنابراين در پنجره زير روي   Customizing)درخواست انتقال( جديد از نوع  Request يک خواهد كه 

 )درخواست سفارشي سازي( جديد ايجاد شود. Customizing Requestكلیک نمايید تا  New Entriesآيكن 

https://beyamooz.com/sap/
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را فشار دهید. در اينجا شرحي را با   Enter)درخواست سفارشي سازي( را وارد نمايید و براي ادامه  Customizing Requestاكنون شرح 

 وارد نموديم.  "SAP FICO Configuration"عنوان 

 

 انجام شد.  SAP HRشركت با موفقیت در در نهايت تعريف 

 

 SAP)کد شرکت( در  Company Code جاد یآموزش ا

كه چگونه با استفاده از  را فرا خواهیم گرفت و اين SAP)كد شركت( در  Company Codeمفهوم   SAPآموزش در اين قسمت از 

 را بصورت گام به گام تعريف كنیم.  TK01" (TK Software limited)"با مشخصه ي  Company Codeتنظیمات مطرح شده، 

Company Code  شركت ها، به ثبت رسیده است. تحت عنوان  1956يک واحد سازماني مستقل است كه ذيل قانونCompany 

Code  .مي توانید صورت هاي مالي تفكیک شده مانند حساب سود و زيان و ترازنامه را تهیه كنید 

 الزامي است. SAPدر   Company Codeتعريف  ▪

 الزامي است. SAPبراي پیاده سازي ماژول حسابداري مالي  Company Codeايجاد حداقل يک  ▪

 :تعريف نمايید SAPرا در   Company Codeمي توانید يكي از روش هاي زير با استفاده از 

 OX02مستقیم با تیكد:  روش ▪

 T880جدول پايگاه داده:  ▪

 "اصلي  Clientو نحوه ي انتقال آنها به    )درخواست انتقال(Transport Request "اگر علاقمند به يادگیري بیشتر در خصوص  

 "SAP BASISآموزش  |  SAPآموزش پیاده سازي و پشتیباني كتاب"هستید به كتاب روبرو مراجعه فرمايید: 

https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-sap
https://beyamooz.com/sap/
https://beyamooz.com/sap/
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D9%BE%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-sap-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-sap-basis


13 

Beyamooz.com 

 

 و پیمايش مسیر زير: "SPRO"تیكد اجراي  ▪

IMG ➔ Enterprise Structure ➔ Definition ➔ Financial Accounting ➔ Edit Copy, Delete, Check 

company code 

 Company Codeمراحل ایجاد 

 بزنید. Enterرا در نوار فرمان وارد كرده و "OX02"تیكد  گام اول:

 

، لیست كدهاي شركت ها با اسامي شان نمايش داده مي  "Change View “Company Code”: Overview"در نماي   گام دوم:

 كلیک نمايید.  "New Entries"جديد مطابق رويه هاي سازماني، روي گزينه  Company Codeشود. براي ايجاد 

 

 ، مشخصات زير را تكمیل نمايید. "New Entries: Details of Added Entries"در نماي با عنوان  گام سوم:

▪ Company Code :)رقمي متشكل از حروف الفبايي كه معرف شركت در  4كد   )کد شرکتSAP .است را وارد نمايید 

▪ Company Name نام شرکت(:) Company Name   .نام شركت( را تنظیم نمايد( 

▪ City :)نام شهري كه شركت در آن واقع شده را وارد نمايید. )شهر 

▪ Country :)نام كشور را وارد كنید. استفاده از كلید  )کشورF4   براي انتخاب كد كشورها از لیست موجود نیز امكان پذير

 باشد. مي

▪ Currency :)كه به آن ارز يا پول محلي نیز گفته مي شود. )واحد ارزی 

▪ Language :)فرض انگلیسي زبان پیش )زبان(EN) .در نظر گرفته شده است 

https://beyamooz.com/sap/
https://beyamooz.com/sap/
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 ذخیره شوند. كلیک نمايید تا تنظیمات Saveآيكن پس از تكمیل تمام جزئیات مورد نیاز، روي  گام چهارم:

  Enterاكنون سیستم در نماي ديگري مي خواهد تا آدرس كامل شركت را وارد كنید. تمام جزئیات آدرس مورد نیاز شركت را وارد نموده و 

 را فشار دهید تا اطلاعات ذخیره شوند.

 پایان پیش نمایش این فصل، ادامه در فایل اصلی ...! 

، تنها با هدف جلب اطمینان شما از محتواي اصلي تهیه شده است. بنابراين اگر مورد تأيید شما قرار گرفت لطفا از  بالا پیش نمايش  توجه:

 اقدام به خريد فايل كامل آن نمايید. Beyamooz.com طريق سايت

 SAPلینک خرید کتاب های آموزش 

 )کتاب پیش رو(  SAPدر  HRماژول  | SAP یکتاب آموزش نرم افزار منابع انسا .1

 SAPدر   QMماژول  | SAP ت یف ی ك ت يريكتاب آموزش نرم افزار مد .2

 SAP BASISآموزش  | SAP يبان یو پشت يساز اده یآموزش پ كتاب  .3

 SAP HANAآموزش  |  SAPكتاب آموزش مديريت پايگاه داده  .4

 SAPدر  SDماژول  | SAPكتاب آموزش نرم افزار فروشگاهي  .5

 SAPدر  FIماژول  | SAP يكتاب آموزش نرم افزار حسابدار  .6

 SAP PMماژول  |  SAPكتاب آموزش نگهداري و تعمیرات  .7

 SAP PPماژول  |  SAPكتاب آموزش برنامه ريزي تولید  .8

  SAPدر MMماژول    |  SAP ي آموزش انباردار كتاب .9

 SAPلیست همه كتاب هاي  .10

 

 موفق و پاينده باشید 

https://beyamooz.com/
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%DB%8C-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-hr-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-qm-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D9%BE%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-sap-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-sap-basis
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-sap-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-sap-hana
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-sd-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-fi-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%B9%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AA-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-pm-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-pp-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%DB%8C%D8%A7-mm-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/
https://beyamooz.com/sap/
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 SAP HR)مدیریت پرسنل( در  Personnel Administration :2 فصل
  ي از ساختارها PA زيرماژولاصلي كاركنان را نگهداري مي كند، هاي تمام داده  PAيا به اختصار  Personnel Administrationماژول 

اطلاعات   يماژول نگهدار  ن يا ي. هدف اصل بردياطلاعات پرسنل بهره م  ياب يو ارز ي روز رسانبه ره،یجهت ذخ ي فراوان ي او داده ياطلاعات

 . باشديم  رهیزمان، حقوق و دستمزد و غ  تيريها مانند مدزيرماژول ريسا تیفعال يبرا ي پرسنل و فراهم آوردن بستر

User Parameters  دارد؟   ی و چه کاربرد ست یچ 

 پرداخت.  میكاربر( خواه ي )پارامترها  User Parameters جاد يو ا ي، به بررسSAP HRقسمت از آموزش   نيدر ا

User Parameter  تیكد  قيو از طر استكاربر   ياصل  ي از داده ها ي بخشها SU01  ن يتب خاص در ا ک ي قابل مشاهده هستند. در واقع  

 شود.  يم  دهی نام "Parameters" قاً ی وجود دارد كه دق  تیكد 

مقدار   تنظیمصورت با  ن ي. در ا)شركت( يكسان فعالیت كند Companyيک در  شه یهم ديكه در آن كاربر با  فرمايیدرا تصور  يحالت 

  يم مقداردهي فرض    شی مقدار پ ک ي باشد، با  لد یآن ف  ي كه حاو  ي، در هر تراكنش Companyمربوط به  Parameter پیشفرض براي

 خواهد شد.  ييصرفه جو  لدهایدر زمان پر كردن ف را تنظیم كند و  Companyديگر نیاز نیست كه كاربر همیشه فیلد  نيشود. بنابرا

تراكنش خاص   کي را در  لد یف د يبا دی كن  يآنرا بررس دیبتوان نكه يا يبرا كنند، ينم  يبان یپشت   تیقابل  نياز ا لدهایكه همه ف  دی توجه داشته باش

 . دیكن بررسي را  ي و اطلاعات فن  دیرا فشار ده   F1 دی انتخاب كن

 برای یک فیلد خاص  Parameterشناسه  آموزش بدست آوردن

 خواهیم كرد. بررسي  VA01در تیكد  ( سازمان فروش) Sales Organization براي فیلدرا  Parameterدر اين مثال، شناسه 

   .دیكن  Enterرا در نوار فرمان وارد كرده و  "VA01" كد ی ت :1مرحله 

 روي صفحه كلید خود فشار دهید.  را   F1قرار دهید و  Sales Organization لد یف مكان نما را در   •

 )اطلاعات فني( كلیک نمايید.  Technical Information آيكن  روي "Performance Assistant"در پنجره   •
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   نمايان خواهد شد. Technical Informationبلافاصله پنجره  

 Parameterكپي كردن شناسه :  2مرحله 

• Parameter ID   :)فیلد شناسه پارامتر را پیدا خواهید كرد. براي   در اين قسمت)شناسه پارامترSales Organization  

 است.  VKOپارامتر برابر  شناسه   (سازمان فروش)
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پارامتر مذكور را  مي توايم  SU01يا  SU52م، در ادامه از طريق تیكد ديرا بدست آور  Sales Organizationما با موفقیت نام پارامتر 

خودكار با مقدار   در آن وجود دارد بطور Sales Organizationبعد كه تراكنشي را فراخواني مي كنید كه فیلد  عات دف  مقدار دهي كنیم تا 

 شود. پیشفرض، تنظیم 
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 )پارامترهای کاربر(  User Parametersآموزش ایجاد 

 : كنیم تعريفزير را   User Parameter دو داريم  قصد

1. Country Grouping  (كشور بندي  گروه ) 

2. User Grouping  (كاربران بندي گروه ) 

Country Grouping: هند :مثال براي .كنید تعريف ديگر كشور  به كشوري از  را اي  جداگانه پیكربندي توانید مي  كشور،   بندي گروه با:  

 و ... 10 :متحده ايالات  ،40

User Grouping:  ترمؤثر بسیار مديريت و شدن تكراري از جلوگیري  براي كشوري بنديگروه با  مشابه تجاري فرآيندهاي بندي گروه 

 هامجوز

 
  فقط  و كشوري  بندي  گروه يک  با  معمولاً كنند ي م  فيرا در سطح كشور تعر يمنابع انسان  يها  استی اكثر شركت ها ساز آنجايي كه  :توجه

 40 هند كاربر گروه  و 40 هند كشور بندي گروه كلید   مثال براي شويم. مي  مواجه كاربر بندي  گروه  يک 

 مراحل پیکربندی

 مراحل زير را طي فرمايید.، User Parametersبراي تعريف 

 مسیر پیمایش 

SAP Role Menu Define user parameters 

Transaction Code SU2 / SU52 

SAP Path SPRO => IMG -> Personnel Management => Personnel Administration -> Basic 
settings => Maintain user parameters 

 . ايمكرده  مخفي امنیتي اهداف براي را SAP كاربري  نام و كاربري  شناسه ما اينجا در كه   د یداشته باش لطفاً توجه   :توجه

 . دیكن  Enterرا در نوار فرمان وارد كرده و  "SU52" كد ی ت :1 مرحله 

https://beyamooz.com/sap/
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 .نمايید انتخاب را Parameters تب ، "maintain user profile" صفحه   در :2 مرحله 

 پایان پیش نمایش این فصل، ادامه در فایل اصلی ...! 

، تنها با هدف جلب اطمینان شما از محتواي اصلي تهیه شده است. بنابراين اگر مورد تأيید شما قرار گرفت لطفا از  بالا پیش نمايش  توجه:

 اقدام به خريد فايل كامل آن نمايید. Beyamooz.com طريق سايت

 SAPلینک خرید کتاب های آموزش 

 )کتاب پیش رو(  SAPدر  HRماژول  | SAP یکتاب آموزش نرم افزار منابع انسا .1

 SAPدر   QMماژول  | SAP ت یف ی ك ت يريكتاب آموزش نرم افزار مد .2

 SAP BASISآموزش  | SAP يبان یو پشت يساز اده یآموزش پ كتاب  .3

 SAP HANAآموزش  |  SAPكتاب آموزش مديريت پايگاه داده  .4

 SAPدر  SDماژول  | SAPكتاب آموزش نرم افزار فروشگاهي  .5

 SAPدر  FIماژول  | SAP يكتاب آموزش نرم افزار حسابدار  .6

 SAP PMماژول  |  SAPكتاب آموزش نگهداري و تعمیرات  .7

 SAP PPماژول  |  SAPكتاب آموزش برنامه ريزي تولید  .8

  SAPدر MMماژول    |  SAP ي آموزش انباردار كتاب .9

 SAPلیست همه كتاب هاي  .10

 

 موفق و پاينده باشید 

 

 

https://beyamooz.com/
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%DB%8C-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-hr-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-qm-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D9%BE%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-sap-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-sap-basis
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-sap-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-sap-hana
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-sd-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-fi-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%B9%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AA-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-pm-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-pp-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%DB%8C%D8%A7-mm-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/
https://beyamooz.com/sap/
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 SAP HRسازمانی( در چارت )مدیریت  Organizational Management:  3فصل 

 ها نیاز داریم؟(  ساختار )  Structureچرا به  

Structure  نشان دهند شركت بايد شرايط قانوني، منطقه اي و سازماني را در يک )ساختار( ها. 

 .است كارمند ها اولین گام براي ورود اطلاعات  Structureكاركنان به   اختصاص

 خواهد كرد:  ها همچنین به كشف موارد زير كمک  Structureبه  اختصاص كارمند 

 كارمند كجا كار مي كند؟  •

 كارمند كدام سمت را دارد؟  •

 كارمند چند ساعت در يک دوره كار مي كند؟  •

 يک كارمند كدام تعطیلات رسمي را مي گیرد؟  •

 حقوق كارمند چگونه است؟ •

 :وجود دارد Structureنوع    سه SAPدر 

1. Enterprise Structure ( ساختار )شركتي 

2. Personnel Structure  ( ساختار پرسنلي ) 

3. Organizational Structure  (ساختار سازماني ) 

جمع شده  گرد هم    يبه هدف دنیرس يها كه برااز آدم يب یبه هر ترك مي شودبه سازمان معادل  كه معمولاً Organizationكلمه : نکته

  يي زهایبه چ مي تواند ي ول ،است ي دولت يب ی ترك اي  يانتفاع  ریغ  بیترك  ک ي  اي شركت  کي منظور از سازمان  در واقع.  اند اطلاق خواهد شد

  يهابیتفاوت كه ترك  نيهست، با ا Organizationاول مشابه  ي معن ددار يكل   يدو معن  Enterprise. كلمه اطلاق شودهم  آنخردتر از 

( فقط  شیسال پ  ست ی)مثلا ب م ي. قدمي شودگفته  آنها و امثال  ي و دولت يانتفاع  ریغ  يها سازمان اي به شركت  يعن ي د ریگيدر بر نم اخردتر ر

و   شركت راحت به هر ي لیو خ ستین نطوريا ديگر در حال  حاضر   ي، ول باشد دهی چیكه بزرگ و پ  شد يگفته م Enterprise ي سازمانبه 

 د. باش ده یچی كه بزرگ و پ است  ياپروژه ا يمجموعه كار  Enterpriseدوم  ي معن .شود اطلاق  مي تواند ياموسسه
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 : ذخیره مي شود IT0001در   Structureبراي يک كارمند، اطلاعات مربوط به اين سه مطابق تصوير زير، 

 

https://beyamooz.com/sap/
https://beyamooz.com/sap/
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Enterprise Structure  (  ساختار)شرکتی 

Enterprise Structure در زير نمونه اي از   قرار گرفت.  يمورد بررساول اين كتاب، در فصل   (ي )ساختار شركتEnterprise 

Structure آمده است : 

 

Enterprise Structure   است: جزء اصلی  4شامل 

1. Client  )كلاينت( 

2. Company Code )كد شركت( 

3. Personnel Area  (حوزه پرسنلي ) 

4. Personnel Subareas  )زيرناحیه پرسنلي( 

 یشتر، بررسي كنیم.جزئیات ب آنها را با بیايید 

Client )کلاینت( 

• Client  يک واحد حقوقي و سازماني مستقل از سیستم است. يکClient بطور كلي يک گروه شركتي كامل است . 

 ( AZZيا  058. )مانند كاراكتري شناسايي كرد 3مي توان آنرا با يک كد الفبايي   •

 امكان پذير نیست )فقط در موارد استثنايي( ها  Clientهیچ تبادل داده اي بین  •

https://beyamooz.com/sap/
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 . جديدي به او اختصاص داده شود ي بايد شماره پرسنل منتقل مي شودديگر  Clientبه   Client يک  به كارمندي كه از  •

• Client 000   توسطSAP  و نبايد تغییر كند  ارائه شده است. 

  Client-Specific( و عناصر Programs , Transactions , Reportsمانند ) Cross_Clientشامل عناصر  SAPسیستم  •

 .است  (خاص مشتري)

Company Code  )کد شرکت( 

Company Code  شركت ها، به ثبت رسیده است. تحت عنوان  1956يک واحد سازماني مستقل است كه ذيل قانونCompany 

Code  .مي توانید صورت هاي مالي تفكیک شده مانند حساب سود و زيان و ترازنامه را تهیه كنید 

 الزامي است. SAPدر   Company Codeتعريف  ▪

 الزامي است. SAPبراي پیاده سازي ماژول حسابداري مالي  Company Codeايجاد حداقل يک  ▪

 شناسايي مي شود.   كاراكتري 4با يک كد الفبايي  ▪

Personnel Area  )ناحیه پرسنلی( 

 . است Company Codeاين يک زيرمجموعه از  •

 شناسايي مي شود.   كاراكتري 4با يک كد الفبايي  •

 . اختصاص دهید Company Codeرا به   Personnel Areaشما بايد  •

• Personnel Area  استفاده مي شود هابعنوان معیار انتخاب براي ارزيابي ها استفاده مي شود و در بررسي مجوز. 

• Personnel Area   درSAP موقعیت جغرافیايي يک سازمان را نشان مي دهد كه در آن نمي تواند يک بخش باشد. 

Personnel Subareas  )زیرناحیه پرسنلی( 

 .)ناحیه پرسنلي( است   Personnel Areaاز  زيربخشاين يک  •

 شناسايي مي شود. كاراكتري   4با يک كد الفبايي  •

 :شامل گروه بندي براي موارد زير است  PSAبرخي از شاخص هاي مهم تعیین شده توسط  •

 فرض براي منطقه مقیاس پرداخت و نوع مقیاس پرداختمقادير پیش .1

 تعطیلات رسمي تقويم  .2

 ارزيابي ها  .3

 واگذاري اشخاص حقوقي  .4

 فرض براي پرداخت پايه مقادير پیش .5

 گروه بندي براي انواع دستمزد  .6

 تخصیص ويژگي هاي شركتي مرتبط با مالیات  .7

. اين مقررات ممكن  خواهد شد)زيرناحیه پرسنلي( تعريف  Personnel Subareasمقررات شركت )براي منابع انساني( در سطح  •

 .است قانوني، قراردادي يا مختص شركت باشد 
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Personnel Structure  (ساختار پرسنلی ) 

• Personnel Structure  و عبارتند از:  موقعیت افراد را در شركت بعنوان يک كل نشان مي دهد (ي )ساختار پرسنل 

1. Employee Groups   )گروه كارمند( 

2. Employee Subgroup  )زيرگروه كارمند( 

 ( خارجي)  External ( و بازنشسته ) Retiree، (فعال )  Activeمثال:  •

 

Employee Groups )گروه کارمند( 

• Employee Group  براي طبقه بندي كاركنان بصورت كلي استفاده مي شود. 

 موقعیت كارمند را در نیروي كار شركت مشخص مي كند  •

 .شناسايي مي شود ي كاراكتر 1با كد الفبايي  •

 ( ي )خارج External)بازنشسته( و  Retiree)فعال(،  Activeعبارتند از:  مختلف هاي  Employee Group نمونه هايي از  •

• Employee Group داراي وظايف سازماني مهم زير است : 

مي تواند براي ايجاد مقادير پیش فرض براي ورود داده ها، بعنوان مثال براي منطقه حسابداري حقوق و دستمزد يا   .1

 حقوق اولیه يک كارمند استفاده شود.

 .تواند بعنوان معیار انتخاب براي گزارش استفاده شود مي  .2

 .استفاده شود ها مي تواند بعنوان يک نهاد براي بررسي مجوز .3

Employee Subgroup (ESG)  )زيرگروه كارمند( 

• Employee Subgroup   زيرمجموعه هاEmployee Group  هستندها. 

https://beyamooz.com/sap/


25 

Beyamooz.com 

 

 .( اختصاص داده مي شود$$كاراكتري ) 2يک شناسه الفبايي  ESGبه هر  •

 .باشد  و ... هاي معتبر براي يک كارمند فعال مي تواند كارآموز، حقوق بگیر ساعتي، كارمند حقوق بگیر ESGنمونه هايي از  •

 .خواهد شد تعريف  Employee Subgroupمقررات كارمندان )براي منابع انساني( در سطح  •

 : شامل گروه بندي براي موارد زير است ESGبرخي از شاخص هاي مهم تعیین شده توسط  •

 برنامه هاي كاري  .1

 ارزيابي ها  .2

 گروه بندي براي انواع دستمزد  .3

 گروه بندي براي ارائه قرارداد جمعي  .4

 پردازش لیست حقوق و دستمزد كاركنان  .5

 .مانند وضعیت فعالیت، وضعیت اشتغال و سطح آموزش )ويژگي هاي كاركنان( Employee Attributesتخصیص  .6

7. Time Quota 

 حوزه حقوق و دستمزد  .8

 پایان پیش نمایش این فصل، ادامه در فایل اصلی ...! 

، تنها با هدف جلب اطمینان شما از محتواي اصلي تهیه شده است. بنابراين اگر مورد تأيید شما قرار گرفت لطفا از  بالا پیش نمايش  توجه:

 اقدام به خريد فايل كامل آن نمايید. Beyamooz.com طريق سايت

 SAPلینک خرید کتاب های آموزش 

 )کتاب پیش رو(  SAPدر  HRماژول  | SAP یکتاب آموزش نرم افزار منابع انسا .11

 SAPدر   QMماژول  | SAP ت یف ی ك ت يريكتاب آموزش نرم افزار مد .12

 SAP BASISآموزش  | SAP يبان یو پشت يساز اده یآموزش پ كتاب  .13

 SAP HANAآموزش  |  SAPكتاب آموزش مديريت پايگاه داده  .14

 SAPدر  SDماژول  | SAPكتاب آموزش نرم افزار فروشگاهي  .15

 SAPدر  FIماژول  | SAP يكتاب آموزش نرم افزار حسابدار  .16

 SAP PMماژول  |  SAPكتاب آموزش نگهداري و تعمیرات  .17

 SAP PPماژول  |  SAPكتاب آموزش برنامه ريزي تولید  .18

  SAPدر MMماژول    |  SAP ي آموزش انباردار كتاب .19

 SAPلیست همه كتاب هاي  .20

 

 موفق و پاينده باشید 

https://beyamooz.com/
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%DB%8C-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-hr-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-qm-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D9%BE%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-sap-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-sap-basis
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-sap-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-sap-hana
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-sd-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-fi-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%B9%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AA-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-pm-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-pp-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%DB%8C%D8%A7-mm-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/
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 SAP HR)سمت ها( در  Positions: 4فصل 
 ، موارد زير را بررسي خواهیم كرد:SAP HRفصل از آموزش در اين  

 ؟ جديد ايجاد كنیم Positionچگونه يک  •

 ؟Positionنحوه كپي كردن يک  •

 ؟ را محدود كنیم  Positionچگونه يک  •

 جدید )سمت(  Positionیک  آموزش ایجاد 

 كنید.  Enterرا در نوار فرمان وارد كرده و   PPOMEتیكد  :1مرحله 

 

 كلیک نمايید. آيكن   ، رويSAPدر صفحه بعدي   :2مرحله 

 .جديد را وارد نمايید Position (تاريخ شروع) Start Dateدر صفحه بعدي،  :3مرحله 

 

جديد به آن اضافه مي شود را جستجو كنید. نام   Positionكه  ( واحد سازماني) Organizational Unitدر مرحله بعد،   :4مرحله 

Organizational Unit  را وارد كرده و رويFind  كلیک نمايید. 

https://beyamooz.com/sap/
https://www.guru99.com/images/sap/2010/10/sap-om-create-organizational-unit6.jpg
https://beyamooz.com/sap/
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 .در پنجره نتايج، روي نتیجه دلخواه دوبار كلیک نمايید  :5مرحله 

 

نمايش داده مي شود. واحد سازمان هدف را انتخاب نمايید و   Overviewدر قسمت   ، انتخاب شده Organizational unit :6مرحله 

 .كلیک نمايید Createآيكن روي 

 

د. را انتخاب نمايی   Positionو  Organizational Unitپنجره پاپ آپ بعدي شما را قادر مي سازد تا رابطه بین   :7مرحله 

Incorporates  را انتخاب نمايید. 

 

كلیک   Saveو روي دكمه  را تنظیم كنید جديدي كه در حال ايجاد آن هستید   Position، اطلاعات Detailsدر قسمت   :8مرحله 

 .نمايید 

https://beyamooz.com/sap/
https://beyamooz.com/sap/
https://beyamooz.com/sap/
https://beyamooz.com/sap/
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 .اضافه شده است  Organizational Unitجديد در زير  Positionمتوجه مي شويد كه   Overviewدر قسمت   :9مرحله 

 

 پایان پیش نمایش این فصل، ادامه در فایل اصلی ...! 

، تنها با هدف جلب اطمینان شما از محتواي اصلي تهیه شده است. بنابراين اگر مورد تأيید شما قرار گرفت لطفا از  بالا پیش نمايش  توجه:

 اقدام به خريد فايل كامل آن نمايید. Beyamooz.com طريق سايت

 SAPلینک خرید کتاب های آموزش 

 )کتاب پیش رو(  SAPدر  HRماژول  | SAP یکتاب آموزش نرم افزار منابع انسا .1

 SAPدر   QMماژول  | SAP ت یف ی ك ت يريكتاب آموزش نرم افزار مد .2

 SAP BASISآموزش  | SAP يبان یو پشت يساز اده یآموزش پ كتاب  .3

 SAP HANAآموزش  |  SAPكتاب آموزش مديريت پايگاه داده  .4

 SAPدر  SDماژول  | SAPكتاب آموزش نرم افزار فروشگاهي  .5

 SAPدر  FIماژول  | SAP يكتاب آموزش نرم افزار حسابدار  .6

 SAP PMماژول  |  SAPكتاب آموزش نگهداري و تعمیرات  .7

 SAP PPماژول  |  SAPكتاب آموزش برنامه ريزي تولید  .8

  SAPدر MMماژول    |  SAP ي آموزش انباردار كتاب .9

 SAPلیست همه كتاب هاي  .10

 

 موفق و پاينده باشید 

https://beyamooz.com/
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D9%86%D8%A7%D8%A8%D8%B9-%D8%A7%D9%86%D8%B3%D8%A7%DB%8C-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-hr-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-qm-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%BE%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D9%88-%D9%BE%D8%B4%D8%AA%DB%8C%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-sap-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-sap-basis
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D9%BE%D8%A7%DB%8C%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%AF%D8%A7%D8%AF%D9%87-sap-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-sap-hana
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D9%88%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87%DB%8C-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-sd-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-fi-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D9%86%DA%AF%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D8%B9%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AA-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-pm-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%B1%DB%8C%D8%B2%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-sap-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-pp-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-pdf-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%85%D8%A7%DA%98%D9%88%D9%84-%D8%A7%D9%86%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%DB%8C%D8%A7-mm-%D8%AF%D8%B1-sap
https://beyamooz.com/sap/
https://beyamooz.com/sap/
https://beyamooz.com/sap/
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 همراهان خوبی باشید و با  

 لینکدین بیاموز ری پست کردن )                    ( این محتوی در   

 ما  را در تولید دوره های آموزشی مفید 

 حمایت کنید. 

 
 

 
 کنید.   فالو از طریق صفحه لینکدین بیاموز، ما را  

 

در    ه یکاف   ، ی آموزش  ی دوره ها  ن یباخبر شدن از آخر   یبرا 

 . کنید   کیکل   زنگ   کنی آ  ی رو   اموز ی ب  ن ینکد ی ل 

 

 

 

 

 صفحه بیاموز در لینکدین

https://www.linkedin.com/company/beyamooz
https://www.linkedin.com/company/beyamooz
https://beyamooz.com/

